Infobrief Nr. 6

1. "Halteverbote im Rahmen von Baustellen schiitzen nicht das Vermégen eines
Bauunternehmers oder eines von diesem beauftragten weiteren Unternehmers”

Der Bundesgerichtshof hat mit Urteil vom 18.11.2003 (NJW 2004, 336) den
Anspruch eines Bauunternehmers gegen einen "Falschparker' abgewiesen.
Dieser Falschparker stellte sein Fahrzeug in ein Halteverbot mit dem Zusatz "ab
06.12.1999, 7.00 Uhr Krananfahrt" ab. Die hiervon betroffene Bauunternehmung
musste, als sie bei der Einfahrt mit dem Kran behindert war, den PKW
abschleppen. Es entstand ein Schaden in H6he von 4.765,00 DM. Diesen
Anspruch hat der Bundesgerichtshof abgewiesen. Der Bundesgerichtshof hat
darauf verwiesen, dass die Regelung der StralRenverkehrsordnung kein
"Schutzgesetz" sei und somit nicht dem Schutz des Vermobgens des
Bauunternehmers dient. Ebenso scheiden andere Anspriiche aus, insbesondere
die auf Schadenersatz gem. § 823 BGB.

2. Neuerungen zum Kindigungsschutzgesetz:

Ab dem 01.01.2004 wird der "Schwellenwert" zur Anwendbarkeit des
Kindigungsschutzgesetzes von fiinf auf zehn Beschatftigte erhoht. Allerdings gilt
dies nur fur neue Arbeitsverhaltnisse, d. h. die nach dem 01.01.2004 begriindet
wurden. FUr bereits bestehende Arbeitsverhdltnisse gilt der bisherige
Kindigungsschutz.

Einem Arbeitnehmer ist eine Abfindung in Hohe des halben Monatsgehaltes pro
Beschéftigungsjahr zu zahlen,

0 wenn eine betriebsbedingte Kiindigung ausgesprochen wurde,

0 in der Kindigungserklarung auf diesen Abfindungsanspruch hingewiesen

wurde und

o der Arbeitnehmer keine Klage auf Kiindigungsschutz eingereicht hat.
Mit diesem Abfindungsanspruch hat der Gesetzgeber die bisherige Praxis in
einen gesetzlichen Rahmen einbinden wollen mit dem Ziel,
Abfindungsstreitigkeiten zu verringern. Versaumt der Arbeitgeber, auf den
Abfindungsanspruch hinzuweisen, entsteht kein Anspruch auf Abfindung. Uber
die Folgen kann im Einzelfall beraten werden.

Die Sozialauswahl wird auf die Kriterien:
o Dauer der Betriebszugehdorigkeit,
0 Lebensalter,
0 Unterhaltspflichten und
0 Schwerbehinderung beschrankt.

Neuerdings sind gegen samtliche Kindigungen innerhalb einer Frist von drei
Wochen Klagen zu erheben. Wird diese Dreiwochenfrist versaumt, gilt die
Kindigung aus samtlichen Gesichtspunkten, z.B. Betriebsratsanhérung,
Schwerbehinderteneigenschaft, Kindigungsfrist, - anders als bisher - als
wirksam.

Fur Existenzgrinder ist eine Erleichterung fir den Abschluss von befristeten
Arbeitsverhaltnissen mit § 14 Abs. 2 a Teilzeit- und Befristungsgesetz eingefihrt
worden. In den ersten vier Jahren kénnen Unternehmensgrinder befristete
Arbeitsverhaltnisse ohne sachlichen Grund fur die Dauer von bis zu vier Jahren
abschliel3en.

Uber die Auswirkungen der Anderungen informieren wir Sie gern.
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